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ЪОБЩИЕПОЛОЖЕШЛЯ
1 1. Коллектинн ' договор иву ткоетромьт «Зоолошческий парк» (далек: - Учрежнг
ниеьаноовветои межцу работпитаии Учреждех-пы в лине представителей трудыщш кол-
лектива и АшииишгшъшйУчреждения в липе пираторо Учреждения а це. их урегулиро-
вании а рамках действующего законодпельства труловьи. и еоппштьно-нкономиасетшх
отношений и иалиетси обязагезльным пли вьшолнения обеими сторонами
12. действие коллективно-о договора распроспрцняексп на работников и Работодашли
Учре емив. коллективный договор основам на принципах добрспольнссти принятии
ноаимиьтх цхбязшсгдьстп. реальности их обеспечения и общптслъпого выполнении
1 з. в леиение срока действия гсоплентивноьо договора пи одна их сторон но можеп я «шт
ноеторонаем порядке превратить пьшолнение принятых ооиннельстп. во впроие но вза-
вмвой понтворенноети вносить изменении. не нитка-опыте действующие гарантии дли рпт
Ватикан.
виеоенньте изменниц и дополнении оформляются приложением или ланолин-дельным сп-
пашением к коллентиппому дшоаору, кпторые инляются его неотоемлтемой частью и дое
водятся до олелении рабптпиков и Работодателя.

ЪОБЯЗАННОСТИСТОРОН

Погонариикпигся стороны обязуются‘
т 1. сотрудничать на норитетньн начадах при решонии ооттишьно-эноттоминеевии про-
блем Учреждения. ныщупатъ в органах тооударетпеттиото унраиленииво попроеам оннтити
экономических и социальных нран и интересов рабовнивов. уиаетоолаон в разработка ео-
отве-стнуюшихнормативных питон. программ. рекомендаций.
2 2, обеопениватъ вьнтолиение уетаноштеннитх закоцддатедхьствнм и данным Коллектив-
ным договором мипимальньпх сопиальньпх таронтдй и лы от работникам и их оемьлм,
2 з. принимать оовмсетиьте мерьт. направленные на:
обеспечениедпстйной жизни равтвикоа
новьиттеттио чффепивносги рабам
шалаша шаровыхи безопасных условий труда.
-совсршенств‹›пание прганшалии и отимупвроаание оплаты труда.
обоепочетпле роста заработной платы.
феахкишцию в пишем объеме программ оовиальиой шииты рабоптивон, пенсионероп.
вттватидов Учреждения.

еповышениелрофеооионатьиот о уровви рамитивов.
24. Обешечивать меры по предотвращению конфдикпхых ситушций в Учрсящении, о
такие принимать оперативные меры по рад. отрепию впчникнпих волпентиптхых прудопьш
епоров в Учреждении.
2 5. Обязанности Работодателя:

- зашпочдтх. колпепивньпт дотонор с работниками Учреждения а липе их нредетоаителе
- при приаши рептенпй по еопиштьно-труповьшвопросом нрепварительтто со! лоеовьтаать
их е предотавителими трудпвою коллнггипа Учреждения. обсспсчиваль их необходимой
информацией и нормативной документацией, руиооодетвуиоь при этом постановлением
Правительства ю от 051191 г. по 35 (ред. от 03.10.2002

л у «О переове епедеиий. ното-
рые пе могут еоставпить коммерческую тайну»;



- стотдвввтьнеобходимые укщовия для вьшоконрошвошпшльнпш туда, освоения передо-вого опыта. достижений пауки и техники;

. обеслеьтаввгь рабогникам соотвештвупощую опдату их труда, на основании дейсгвупог
щих нолоневи

. обеспечивать безопвшые условия труда, осуществляя-ь мсроприятил, направленные наснижении влияния вредных факторов на здоровье работников;
- предотавтшь интересы трудового коллектива неред государственными. хотайетветптьплии общественными органами.
2 о. обаааттноетипредставителей трудового коллстоива:
- заптишдть шциальногтрудовъпе права и профессиональные интересы работников Учре-ткдеиия в рамках датаното Колпективипш договора;
- содействовать повьписнито нпппеннпго урпвпя рпботншюв;
- содействовать росту реальиой тарвботной платы и сиоевреыенностиее ньпшаты:
- оеуптоетвттать ведение коплективвьи перегонпров, зшшочение коллективного договораот имени реоо-тников, в тоотвстетвви с Федеральным талоном и контрплирпвить сто выполнение;

- представлять интересы работников в случае вотшткновенид коллективных трудовыхспоров (конфликтов);

- опущгсгвлять контроль та ообтподениси законодательства о труде, в том числе по попро-сам трудового договора рабочем времени и времени отдыха. оплаты трудд гарантий икомпенсаций. льгот и преимуществ. ататоке по другим социаупьно-трудпннм вопросам;
е участвовать в обеспечении бешпвспых условий трупа;
- псущшгшшъ организацию культурно-машинок и спортивных мероприятий
2.7. Обязапнскгт работников Учреждения:
- пюлностью дснотитовать рабочее время для праитвотпитсльного и качестнетптото труда;
- ввтполаять правила внутреннего трудового распорядка и лолатпоептьте инсппущшп;
- соблюдать правила техники безопасности, треоокиатта охраны труда;
_ бережно относиться к испольтовинтпо основных фондов и расхецавдпию матерналькьатресурсов.

основные трудовы: нрава и овятанноет-и работников и администрации налажены в пра-вилах внутреннею трудового распорядка раоотнтакоа мну г.Кострпмы «Зошшгнческнй
парк». (приложение по 1)

ЭТРУДОВОЙДОГОВОР
3 1. Работники реалитуктт право на труд путем заключения трудового договора о работе аучреждении.
3.2.Трудпшй договор есть соглашение метклу рвбопшком и Рабогодатепвм, по которомуработник обаоуетеп выполнять работу по оттределенной спешим-кости, квалификации илидолжности е под-тилетитеы внутреннему трудовому распорядку. а работодатель обязуетсяшплвчитвать работнику зарвбошую плату и обеспечивать условия труда предусмотрен-вые закпнодвтельством о труде. коллективным договором, иными локальными норматив-иыми актами и соглашением сторон.



3.2 трудовои нотонор с рввогнивом учреждении хаключагкя в ниеычеггпои форме на
опредетенныи и неопредслсхххкыйерок,

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1 Рабочее время. в течение которою работник в еоот нешиши о Прашшаии внутреннего
тРУдожэго распорядка, настоящим Коплепишпгпм договором и условиши трудового дого-
вера должен исполнять трудовые обязанности.
4.1 Вид рабочей недели:
- для директора, заместителя директора. ветеринарного врача, юотгхвика. заведующего
хозтпетвом. специщхиста по кадром. слссаря-элекфикц рибочето но комплекеггому об-
спуживанию и ремонту здании. убпрщика служебных помещении. уборщика территории
звероводд водители — пятидневная рабочая неделя е двумя выходиитми индии.
— дли првготапитслл кормов. каоеирв. сторожа е еоглаено угвержнениитн грофиквч смен-
ноети.
прололжитетеноеть ежедневной работы, время начала и окончания работы, времл пере-
рывов в работа. чередование рабочих и иервоочик днеи. порядок перешла работников ш
смены в смену, в шм числе в выхошые и првтдггичныв дни устанавливаются графиками
емеивоети. правилами ввутревието трудового распорядка Учреждении с оовгподевием
ТРУдшаого таионодательетвв е оуиыврнегиучехпм рабочего времени в течение года
43. в олучвли проиаводетвекитги неттокодимоети привлечение работников к работе в
празпничтъьш и выходные дии приизводишя в еоотвотетвии о дейстжукзнцим трудовым ко-
дексомю.
4.4 Администрация обязана организовать учег вики ив роботу и ухода е работы рабами
ков.
4.5 Рабтмика, поввивгдегоев на работе в нетретвом еоетовиии. щиинистрации но гюпуо
кает к работе в данный рабочий день (смену).

5. ВРЕМЯОТДДЫХА

5.1 гаеотниквм предпстжлясшя времв отдыха в еоотвегетвии с грудовыи ыконоднтель-
етвом и утвержденным графиком сменности.
5.2 Всем рабкушикам ирелоаавлитотов выходные дни.
5.3 воем работникам Учргждех-шя предоетавлтипеи ежегодные оплачиваемые птпускц е
еоирвггением место работы. Прпдолжшшпмость отпус и не нолиотв ооетввтглтв мопое 23
квиендорвгеткдней.
5.4 по югпшлпеи ию между работником и рабт очаге-тем евкетодныи оптвчтиваемъги отнуек
может быть рыделен ив чаети. при уюм одна из чнстей этою отпуоквдшжна быть не ие-
вее 14 кшеъшарпьнх днеи
5.5. отпуек 15 первый тол работы предоетволветеирамгиикам но иегечеиие птееги меся-
пев непрерывной работы в Учражцнтпи. в поеледуютттие годы работы отпуск предоетав-
ллстся в люоое еречв тодв в ооотвегетвии е графикам, когорыи утверждает гаоотодвте.
лсм на каждый киленднрвипа год и доводитеи ло свела-шил работников не позднее чем та
две нации ло наступления нового календарики:о года.



6. ПРОИЗЕОДСТЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯШДЯТЕЛЪНОСП

Рабоюдатепь обязуется:
6,1. осущепатять оплату груда работникам учреведения в соответствии е тактночсттттыми
трэловнтми договорами по утвсржденнцчтарифным станкам (окладам; и Положением оо
оттлате туда учреждения Шриложсние же 2), в соответствии с их кватитьпкаииеи и котт-
кривыми рэзульптамиТРУДЕ:

62. путоитяттттигь ньтла-ту тараоотнои платы работншшм Учреждения в соответствии с
трудовым кодексом РФ, не ретке чем квзкдыс нотшесятта в день, устнновлех-шый положе-
нием об оттлнте трудаУчреящеьпяя;
6.3 перечислятт таратаоттлуто плату, но ткелалито раоотников. на лнвевые счета я ляооои
банковском учреждении РФ‘

5.4. в исключикшъиых случаях отдельным работникам, вьшавать внеплановый аванс в
счет зарабнп-юй платы в рааиере не более мест-шиш тараоотна;
5.5. время простоя не по вине работника, сети рабопшк предупредит своего непосред-
ственного рукпводшшш о начале простоя. сплачивцшся в раамере 2/3 срсдттси тартитатьт;

5.6. при высвобождсшш (увольнении) рпбошитв в сяитн с ликвидацией Учреждения,
сокращением ьпяеленности или штата издаются ттрикавьт с утггвамием причин и сроков
увольнения, а также о еонтаиии комиссии. яаниматощеиоя вопросами высввбовшснип а
соответствии с законодательством отруд .
5.7. допускается перевод работника на пепопиьти раоочии день (педегпо) е огиштой та фак-
тически отработанное время в случае. если нормальная предопжшельнссть рабочего пре-
иени экономически нетлсттесооораттта. при переводе робот-вика на неполный рабочий лент.
в условиях, когда инициатива исходит от алминистроттии. гаоототтате. обязан ттрелупре
лить об алом раоотннка та ива месяца. поскольку имеется н виду изтиенение существенных
условий ТРУда;

5.2. Предупреждать работника персонально нон роспись не менее чем та два месяна о
предпоящем вьювобождении в связи е ликвидацией Учреждения, осуществлением меро-
приятий но сокращению гшсленнасти или штата предоставлять информацшо не исттее
чем за три месяца о возможных массовых высвобождениихработников в органы государ-
стиппвй службы аалтттоети населения;
6.9. Одновременно с ттредуттрежттением. аысвоботкднеиымработникам. предлагаются по-
являющиеся вакансии, тто их профессии, специальности. квалификации:
о то. прелоеитвлять работнику. препупрсждсннощ‘ в установленном законом порядке об
увольнении по сояращенитоштатов, одвого пня в неделто нтя поиска работы е сохранени-
ем среднего заработка.

он. стороны договорились, что при сокращении численности помимо лтян. укаваттвыя в
статье 179ш РФ, преимущественное право оставления на рагкттс иметот также чина:
е предненсионното возрастные 5 лег но выхода на пенсию);
- одинокие матери. имеющиеденет не досхипцих ие ет-нето иотрас-та,

- отита. воснитьтнатощие ‚Целей до И-леч нет о возраста без иотери;
- раоотттики. у котпрмх еуттрут/суттрута наводится в отпуске тто уходу та ребенком до трех
лет.
6.12. трудовые споры иеящу работьпткаии и шитптетрадиеи Учреждеъшя рассиатрива-
ются в соотввтствии с тупы.‘ и 61 ТК РФ



ОХРАНА ТРУДАи ПОЖАРНАЯБЕЗОПАСНОСТЬ

Стороны привтли к соглашению о топ. что:
7.1. Работодатель оокаотт обеспечить баипасиьхс уетовмв труда нв рабочих местах, прово.
лить спениатьттуто оттенку условий труда в соопшствии с дейетву-тотпим твконодотелв-
етвоп,
7.2. Работодатель осуптеепотяет компенсационные вьнтпвты за работу во вредных услови-
ях труда на осиоваттии результатов проведении специальной оттенки условий груда.

7.3. Обеспечивать своевременную выдачу работникам спецодежды, спеттооуви и Других

средств индивидуальной защшы;
7.4. гаоотодвтель обязан проводить со всеми поступающими на работу инсгруктожи по

ок вне труде обучение ветопвсттьтмметодам и приемам выпопншия рабпт. оквоаиито пер
но помощи пострадавшим и осутнестттллтьпроверку згих знании.
7 з. Работопдтыь за свой еиет обеспечивает проведение периодических медосмотров ра-
битников;
7.ь. Производить раоотииквм. утратившим трудоспособность в свнти с травмой (профза-
оолсввнием). а также семьям. потервнтпим кормильн ‚ отмещеттпс вреда в соответствии с
действующим ‘законодательств/ом:

в. ПОЖАРНАЯБЕЗОПАСНОСТЬ

ш. руководители пртанидвции ооиааттьт.

- тмтподвть требования пожарной беюпзснпсти. а также иьгпшпшть предписании, поста.
новлетпиии иные законные треоовннвв долиотостттьтхлип псжврпо’ охраны.

- рвтраовтьтввть и оеунтест влип. меры июжарной беюпасности:

- проводить прошттополотрнуто проп- апду. в также ооупать своих работников мерам по—

твврнси безопасности;

- содержать в исправном сосюяпии системы п срсдпна противопожарной твщитьт, актю-
чая первичные средства тушении пожаров, не допускать их испоньтованив не по новизне-

нито;

е иван-шаль оодейстттие поитврнои охране при тушении пожаров. уствттовлемии причин и

условий их иовникновен ия и развития, в также при вьтлвттоттииниц, ниповньхх о нарушении
трегуоватшй пожарной пеаонвсности и вотвикноттептиипожаров;

- ттредостнтоттттт. в уетановтснном порядке ттри тутпенни пожаров на территриях Упре-

ждения необходимые екльт и средства;

- обеспечивать доступ должноептшт липам пожарной пхрамьт при осуществлении ими
служебных оодтвьшостеи на территории, в мания. сооружения и на швы: ооьеиты У-трст

ишеиия;

- нршестшклять по требованию ‚тоцпшостнвтк лид тоеударственного пожарного надзора
сведения и документы о состоянии пожарной оетопасности в Учреждении.

- ннамешштсльно сообщать в пожарную охрану о возникших поикарать нэисптравностих

нметоннихев систем и еренстн противопожарной звтттиты; содействовать деятельности доб-

роттоньньп пожарных:



3.2. гуиоводитенв организаций ооушеогвтимн непосредственное руководство системой
пожнрнои бечппасносш в пределах евоеи компеуенции но полнелпмствсшшх пбъетах и
поеут першнопьнутоотвеипвеннноп за еоошодение и-‚еэовнвиипожарной вевопвеное. и.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

Рабогшдапепь, в пределах Фпиип оплаты груди Учреждсиия, преппсгавпдс-г следующие
льготы. гараж . ии. компенсации:

и. Компенсацию расходов, подтвержденных соптвастиуюшими документном. связан»
ньтх с погребением:

- умерших работников;
е бшгшшх рцдсгненииков работника (супруга. пегая, родитшеи);
е неработпющихпеиеионеров. уволенных на пенсию е нреиприитив;

9.2. Материшкьную помощь:
- в связи с юбилейнойлвгои (во н каждые 5 пел):

- при роищении реоенив по залшеиию рввопщн;
- при регистрации брака (если брак решстрируется впервые) по заявлению рввог-

вини

10. СРОКДЕЙСТВИЯКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ИЗМЕНЕНИЯ,ДОПОЛ-
НЕНИЯ И ОТВЕТСБЕННОСТЬ СТОРОН

ш. Срок действия пвеповщего иоюворв с 01 ввгуетп 2021 года по он августа 2024 шла.
10.2 изменения и дополнения в коипепивиыи договор шюсякя по взшмпому согласова-
нию стпрон. Измеиепи: уеповии груда. сопиалънтбьппвщ гврвнтии в еторопу их унуи-
щении вносятся решениями Работодатели.
10.3. Квитроуцъ за испшшеиием копнеитивнотодоговора осуществляет старик-пауки.

10.4. отеететвенноете та нврутнение или невыполнение колпегггивпошдоговора определя-

ася законодательством (статья 55 тк т» «Липа. предспашхяюшис рабпшшпепя либо
представлиюшис рабптникон. вмноввые в нпрукнении или мепьпнвлнспии обязательств.
предусмотренном Коллективным договором. подпер-виныштрвф_ н рптморе и порядке,
усшхпвленном федервпьтвши законом»).

поппиеи старец:

От работодателя
ДиректорМБУ пкостромы
«зоологический парк» в г. Щшшнрь

от работниковмну гкоегромь. «Зоочогичсский пари»
Предссцнтельсовета
трудового ионнеитивн А.о. смирновв



ПрилшкниеМ: 1

к коллективному договору
с 01.03.2021 г. по 01.02.2024 т.

у гнегждаю‘
директормву г Костромы

пмвиловнштвннигптрудового мспогядлсд
мну пКостромы «Зиолппнекясвй парк»

1. Общие пшшженип

цндотоитттие прввнлв действуют нвриду с Трудовым кодексом ю и другими
лошльньши и нормативными атачи Учреждения.

12. прдвнлв тптетот целью способствовать укроплеттито трулоещй дисциплины.
ортввнзвнии труда рапионнтьному использованию рабочем: времени. шсокому
кввестпу и проитионитеттьнот туда равтиикои Учреждения, увотнвсттшо
прибыли, повьппепию кутптуры втвимоотпотпеиии, имиджа и влторитттп
у-тренотепил,

1.3.Пранила внутрепнсго трудового роопоршв обязательны дли всех работников
Учреждения.

2. Ппрядпк приема, перевод. и увмьнепнп работники;

2.1 при приеме но работу Рабптопат ель обман потреооввтт. от пасгупаюхпещ
следующиедокумстпн
- паспорт или иной документ. удостоверяющий личность;
- ТрУдовупо книжку или сведении о трудовой деятельности;
- отправку о наличии (отсутствии) судимости;
. стрихнин: свидетельство гоеударстненнпгппенсхшниош стрвдопдштн:
- документы воинского у-тотл;
— документ об образовании. о квалификации тьтн нвтттвтти специальных тиииии или
специальной подготовки.

2.2. Работодатель вмест приво проверить профессионвтьттуто прит-одиттоть рооотиикл
при ордене пл работу путем
. анализа предоставленных Докумснтов;
- собеседника-кия:

- упаноыпгиисм испьггатезпьного срока.
2.3. с кдкдьот рввотпиком зашкючаася трудовой договор. тр чтюй ‚пиовор

ввкттовветвв в письменной форме, оформляется в 2-х зшемгплирах. олип вьщаетсп
работнику, вторпй е хранится в упреждсттин.
Трудовой леготр е соглвтнетгие между Работодатели»: и работником. в
сот ветотвии с котпрьш Работодатель оаввуетс
е предосгавить рвооптвтпурабпту по абусловлгннсй функции,



«засоле-нить условия труда. предусмотренные Труновьтм кодексом. законалнт и

иньтми нормат иными актами, локальными нормативными актами. содержащими
нормыТРУдпввш права,
ювоевреметпто и в попттом объеме выплачивать работнику зараоотнуто плату.
а работник вбпзустся лично вьшешшть определенную мим сотлашсттисм ГРУдовую
функцию, соблюдать действующие в Учреждении Правила янухреипсго трудового
распорика.
Сторонами трудовом» договора являются Работодатель и раоотнии.
Условия трудовот о договора мотут быть изменены только по соыашению сторон и
а письменной форме.
прием на работу оформляется приказом и доводится работнику нон роспись.

2.4. при пос-гутьтеиии работника на работу или при переводе его в уетиновтеннои
порядке нв другуто работу Работодатель обязан.
е ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъпсшпъ ему
нраиа, льготы и ооятапттости.

- шнакомихь рабтника с коллективным договором, правилами внутреннего
трудового раснттрнттка, доляотосттгьши инстр_ кипятим, и другими локальными
атетами Учреждения;
- провести со всеми поступающими иа работу внстру-ктаяш по охране труда,
обучение безопасным нстппдм и приемам выполнения работ. оказанию первой
помощи пострадавшим и псуъпествить проверку ат их знании

1 ч. перевод работника на другую работу внутри Учреждения допускается е согласия
рабоптикв. за исюпочгнием штунаеи. препусмптрыкшцх Трудовым Кодексом и

офпршыстся приказом директора.
26. Всем работникам Учрещения детается запись в трудовом книжке (вносятся

сведения трудовую деятельность) в усыновленном законом порядке.
‚прекращение туноиото договора осуществляется но основаниям.
предусмотреннымТруноньтм кодексом РФ.

2 з. Работники имеют право расторптуть трудовой ‚договор, првдупредив руководство
тшсьменно та пве недели. Рпоторженис трудового договора но инициативе
Работодателя допускается лишь н порядке и а случаях, нредусмотрсттттьтх
чакшходательсшсм,
прекращение трудового договора оформляется нри кати директора Учреждения.

2.9. в день упадок-пении Учреждстпас обязано выдать работнику ето трудовутв книжку
(либп сведения о трудовой дсятшьпости) с внесенной в нее записью о при-тине
увольнения в точном соответствии с формулировкой, редусмотреттнои
действующим звконодатетмтвом и нроитвсети с увольняемым полный расчет.
день увольнения считается последним ‚днем работы.

з. Осиоииыенрава н обязанностирнбптпдатели

\«
. работодатель имеет право на:
е управление Учреждением и нерсондтом и пршшгие решении в пределах
ггредоспавленньхх полномочин
- Ъакуиючение и расторжение трудовых договоров с работниками;
- поощрение раотииков и применение мер диснинлинарното взьтскагпая.
гвеотолатеть обязан:
. правильно организовать труд работников, чтобы каяотьти работал по евреи
специжпьности и квалификации, имел закрепленное за ним раб-мес место.
своевременно до начала получаемой работы был ознакомлен с устанонттенньтм
заданием и оооспсчсп рабою в течение рабочеги дин.



е обеспечить здоровые и бстопасные условия труда исправное состояниеоборудования и инструмента. нормативные запасы сыры и материалов.
- собтподать. катюша: РФ в иные нормативные акты о труде.
е обеспечивать работникам производствах-псы: и сотгиально-бьттовьте успонитт,
соответствующие правилам тт нормам по охране труда и технике безопасности.
противопожарной защите.
- принимать нгнбходимые меры по профилактике прошнодсгненттоттт траамат измп.
е обсспсчитщгь в соответствии с действующими нормами и положениямиспецодеждой, спспиштьнп обуяью и другими средствами индивидуальной зашиты
- постоянно контролировать зная-те и соблюдение работниками требований
инструкций но технике безопасности, противопожарной охране.
е выплачивать в полном объеме тарабоптуто штату в устаноыенньт срок (2 рати ватссяп— 2 и 17 ниша каждого месяца).

е. Осипвиыв права в обпзанппсш работников

4.1, Работник имеет праио на-
е работу. ‹п е-татотттуто его ттрофесеиональттой подготовке и квштификшии;
е нронтводегветтпые и еоттиатьно бытовые условия, обеспечивающие безопасность
и соблюдение требований гигиены трУда;
- охрану трупа;
- оплату труда без какой бы то тш было дискриминации сот асно действующей
системы оштдтьт труда;
е отдых, который обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней,
праавттинньн вправо-пот дней. ошхачиваемых ежегодных отпусков.Работник обязан:
- нредьнвттять при приеме на работу следующие дпкуменгы.а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;б) трудовую книжку (за истспоненисм случаен, если трудовой договор датсттонается
впервые или работ-ник поступает на работу на условиях совттеститетьегва) или
сведения о трудовой деятельности;
в) справку о ншшчии (птсутстви и) судимости;
г) страховое свидетельство государстиснного пенеионттого страховаяд) искушен ты воинского учет;е) документ об образовании, квшпщхикации или натпчие спевинльньвт тнпнии
е соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно еитподттять трудоаитеобязанности:
е евоовреиентто и точно исполнять расппряжспия руконодства. использоватьрабочее время для проитнопитегиностнтруд .

- содержать и передавал. по смене свос рабочее место. обюрудовании ипрнсттоеоблеиии в исправном состоянии, а такие поддерживать чисготу на рабочемместе, по территории Учреждения, собтполить уетаттонтеттттьти порядок храпения
мвкришьньвк ценностей н документов;
е беречь собственность Учреждения, эффективно использовать машины,
орпехнниу и другое оборудование, бережно относи ься к инструментам,
спецодежде и другим предметам, ньтдавасмьтм н нольтоваттие, экономно ирационально использовать сырье. электроэнергию, топливо и другие матсриштьные
РыУРЙ-дч
е вести себя достойно. вощерживатъся от действий и рааговоров, мешпощих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности. слепить за своимннстттнтсмвидом;



43,

5.1

е принимать меры к немедленному устранению причин и усч оний. препятстиуюцшх
пли автрудияюнтих норма-иное производство рабо ч, при нсвкпикзжности
устранениисвоими силами е неаамодли цельно еообши . ь руководителю.
Рабап-гикям запрещены следующие действия:
е выражения пациональнош. раеового шш родия-ионного прирения;
е замечания. шужки и другие дейсгвия. спотбстнуюпъис, но мнению руководства.
сшлашаю агрессивной обетвпонхи на рабочем месте;
е п-розы, грубоео. и насилие, ншпнше оружия любого типа;
е исполнившие. распространение, продджа и ношение наркотиков, а ‚ниже
ппишощих на психику других веществ. Рабптники, находящиеся под влиянием
наркотических вещссгв или в еоетоянви о-иогольнош опьянения до раооя ы не
дппускаюгся,
- интервью, касшсщиеся деяяельпооти учреждения, без разрешения руководств:
- пилщовш-ш: раеходнььииматериалами Учреждении в щпшькх полях, пожалование
чтещггвами связи и информации не в ннтереоах Учреждения;
- аашяматьея посторонними делами или своим жди-ниша бизнесом в рабочее нрем -

е нольаоввтьея оборудованием Учреждении, гвлефовами, вяаяериаяавя или частейинформацией для вьшашхения нопоронней работы любо!о вида.

5. Рабочее время и время отдыян„График рабшы работников Учреждения уе-анавливаетея следующий:
. для дирепора - 5 ели дневная рабочая неделя е 2 выходными дняии (суббота,
воскресенье). восьмичасовой рабочий пены е обеденным перерывом е

1

чае:
- для замеепггеля директора е 5 ети дневная рабочая неделя с 2 выходньнии днями
губбпш, воекрееенье). воевмичаеовои рабочий лень, е обеденным перерывом е

1

час:
е для вегоринарното врача е —ти дневная рабочая неде ш е 2 выходными лнянп(суббот, воскресенье). восьмичассво рабочий день. е обеденным псрорынпм е

1

ЧЕС!

. для зоотехника е
5 еети дневная рабочая неделя е 2 вмходньнщ днями (субботп,

воскресенье), вооьмичаоовоя рабочий лень. е обеденным перерывоме
1
чае:

- для звсровоцв е 5 —ги дневная рабочая педояя о 2 выходными днями (согласно
графика выходных для ааоровопов), восьмичашвой рабочий день. с обеденным
пер=рьшом —

1

чпС:
- для припповитгля яормои е сменный график работы (з дня выходных / 3 дня
рабочих), восьмичасоаой рабочий день, е обеденным перерывом е

1

чае.
- для чаиелующего хоаяйегвом е 5 ели дневная рабочая неделя е 2 яыходньши
днями щебета, воскресенье). нпсьмичасопой рабочая день. о обеденным
перерывпм—

1

час;
е для епенимит до кадров е 4 чаоа в неделю по согласованию е двреморомучреждения,
- для ваеенра е сменный график работы (смена е по часов угри до окончания
рабочего времени для поктитепей зоопарка в соответствии е прафиком работы
зоопвркв. графин сменности 3 див выходных/З дня рабочих):
е для слесаря-энеъггрика е 5 ели дневная рабочая неделя о
(суббота. воскресенье). четырехчасовой рабочий лень;
е для рабочего на коми-дисковому обслуживанию и ремонгу таиий е 5 —п4 дневная
рабочая неделя е 2 вь-ходныин днями (суббащ воехрееенье), воеьиинаеовои
рабочий день, е ооедеиньш перерывоме

1
чае:

уборщика елужебньы доме-пении - чотырохяаеояой рабочий лень:

7 ньмодньшн днями



- ‚П! сторожа — сменцьпй крафии работы (смена с 17 часов ветра до 8 часта угря.
график сменности 2 черы 2);

-ш уборщика терригории .
5 —ти днениаа раоочаа недели с 2 иыхоцньшн днями

(иглами) цъафика вьпспдхшх для уборщика террвпррша). восьми-паствой рабочий
день. с обеденным иерерьщом е

1

час;
е иди води-ела - 5 —ти дневная рабочая неделя е 2 выходными днями (цубботщ
воскресенье), чегнрехчаеовои рабочий пень.

‘2 в Учреждении ведетоа табельный учен рабочего времени.
‚з. Любое оасутетвис работника на рабочем месте. кроме уважительных причин.

допускаетсяшлыш е предварительного радрещении директора шги его ааместитета.
ч 4. Привлечение раоотнинов л работе сжерх утноачепнои продолжительности

раоочею времени производится в сншвпстпил с Гру/ювым кодевсен но на
оснцншшц дривааа директора. Оплата ча время, отработанное сиерхурочио,
производится еогноеност.152 п<ю.

1 Прцшгсчспие работников к работе а выходим: и пршшхичные нерабочие дни
производится в норидае. установленном тк т» на основании прикаш диреитора.
Ошштв аа работу в ныхошцьхс и пршдмичньке нерабочие дни производится на
основании 01153 ТК РФ.
основанием для оплаты аа сверхурочную работу, да рабопу н выходные и
праздничные неробощае дни является приказ директора о рабше в выход ' день и
табель, подтверждающийфат работы.

. Очередность предоставлении ежегодных очередных ошусвов успнавлияашся
руководителем е ученом неооводьдвоегн обеспечения вормапьного «на работы
Учреждения.

. . График птпускон утвериедаетси по каждый ввчендарвщаи год не низшее 15 дкжабря
веиудаеьо коша на предстоящим под и доводим до сведении всех работников.

о, Грпфик работы Учреждения

ы. графин рябина: Учреждения для посетителей устапашшпаежя следуюшии.
е тиры: юдо 17 часов:
. февраль с ю до 17 часов;
- нарт е ю до 13 часов,
- апреле шдо 18 часов;
- иайс 101.10 19 часов;
-вюнъс |0д020 часе
- пюпъ с Ш до 20 часов;
. август с ш до 20 часов:
. сепстябрь е то до 19 часов;
чъпябрь с ю 11018 часов;
- гшябрь е 10 до 17 чаоон:
- деваорь е ш до 17 часов
о последний понедеашшк иеедна надает салнпарвтьм днем. посещение зоопарка

‚воеетиаечани не осуществляется

7. поощрении ш успехи в рабате

поощрение работников за добросовестный труд проичппдипся на основании
понижении иб оплдт: труда и материальном стимулировании сотрудников мну
пКасгроиъп«Зоологический Апарк».



8‚ Трудовая дисциплин:

Дисциплина груда е обязательное для вс=х работтнтиов подпинсние правилам
поведении. определенным в соответствии с п‹ го, труловьш договором. другими
двгяаьиюш вормативттьтин актами.

в 1 все рпбопшки Должны ппдчшдиться рукпводсгву Учреждении тто поношенности.
вьшшшпъ их указания. сиязпнны: с трудовой Дншльностью, а также приказы.
рпспортптеш, наводимые с помощью инсгрутщий и обьявтений Рпбопшки
учреждении. ншависимп от полтенос-ти, обязаны прпяшять взаимную вежливость,
уважение. тертпямость, собшодптьслужебную дисциплину.
82. за варуптсттие трудовой дисциплины, го есть то неисполнение ити непаллежанхе:
исполнение но вине работника возложенных но него трудовых обяианностей.
рукпюлтгттльнправсприменить следующие лиоциплиттарньте взыскания‘

тзамегшпид:
—вьп'пвпр:

. увольнение но соответетвуитнтии основаниям
Нцрушвнием трудово дисциплины явтсдотея,
- виновное (умышленное) неисполнение рабшником трудовых обитониосте.
щшчпженных на иегс трудовым договором;
- вевьшотпгстгиоустановленных производственных задшшй,
. вдрутпение привил по охране туш;
е нарушение режима работы (опоздание, прсждсвреисннькйуход с раоот ы .
› хищение или порча имущества раоотодагесп, других риботцинеи;
е неисполнению приказов и распоряжений руковоцст на;

. „рогу (прогулом снитается отсутствие рабшника на рабочем мосте без
увотитттетьнщ причин более четырех пасов подряд в течение рабочего дваЁСМСНЪП):

. поятотенне ›‹а работе в игстоатпцт алкогольного. нарвотииесиого или иного
товенносвогоопьянении в течение рабоче. о два

и. до применения взыскания с нарушителя трудовой дисциплины дсьжиы бьггь
вгребованы объяснения н письменной фирме Огкш работника дать обьясненце не
может служить нреттятсгапем дтя применения нтысеатцта. дисциплинарное
воьтеитние может бьтть наложено в течение оттното местцд со дня обнаружения
проступка.

м. за каждое нарушение грудояой дисциплины ножек оьтгь примевсно то, ко одно
псцпгшинарное взыскание. при применении втысваттия необходимо учигьшать
тяжесть проступка. в случае ц порядке установленном таиовсдагспьститти.

во, Наложение дисциплинарного взыскания мс освобождает работника от абязавности
всзмесшть уптеро, лрипинсгпгьтй учреждению в ретультатс совершения проступка.
в шгучае и порядке. установленном законодатель-отвык.

до. Приказ о нитотвевтти дисцишшнарпою аиьтсианнл ооьивттяетса работнику под
роспись а трехдневный срок. Если в течение года со дни пкримснения
писцишшнврнпго юыскапкя работник не будет подвергнут новому
писцитцгптгартгому взыскдншо, то он считается не имеющим дискшпушнарнохо
взыскания. т.с. оно снято.

в 7 За кражу в Учреищеиии тиатериштов, инструмента и другого имущешва. а шоке та
совершение хучишнскхах действий. вшюшше лини приписками-си и уголовной
ствегствспиосги в установленном порадло



в. охрана труда. шпики безопасное г т и производственнаясанитарии
9,1, Работники цошкны ообтпода-тт. требования по охране чшщ Техники безопасности
и нроиаводстветнтои еатпттарии, предуамтрешшс законодателем иои.
92, Каждый работник обязан испопьзонать все средства индивидуальной татниты отнеблагоприятного вотдсиотвия вредных и опасных факторов ттроивводстттениои среды
потенциальных нроттзводстненнвтх рисков.
9,3. Работник обязан содержать в чистоте рабочее место. в исправном состоянииострудораиис, инструменты и друхую вьщелеиную ему техниву дни яыпотптсттии
‚фот. о любой напала/псе работник обязан иеиеиченио сообщить дирепору шш ето
аамеетитепто Работник обязан испольюнать ввщсленно: сну оборудование и
инструмент но их прямому иинвачснито. запрещается его эксплуатация н личных
нетях а также работа на неисправном оборудовании.
9.4. Работник обязан сообщить Работодателю о тобой рабочеи еитуаттии. которая но
по нпеиито, спшдш‘ утроау яптзтти или здороиию.
9.5. Работодатель имеет право проверить рабпчее мссто, равдсваттииити шкаф из
предмет нахождех-шя посторонних нредотетои, швлсчения от нснтзсредстветптото
исполнения трудовых пбязавнпстей в присутствии работниц что является и мерой
безопасности. и проверкой использованырабочего времени.
во. все работники Учреждении, втоттонат руководящий состав: обязаны проходить
шотвпсгвухощие инструктажи, проверку знаний правил, иори и иттструтшити по
охране пруда и техниие бшопаоносги в порядки и сроки, которые уетаиовпеиит
нормативными документами по охран: труда.

Ш. Заключительные яюатожепип

101 Работодатель ознакаиливаст с настоящими привитами каждого вппиь дринятотореботвииа в Учреждение под роспись.

Ъжтшаль дирекюра АХ). Смирншш



приложение м 2

к коллеитинноиу договору
с 01.03.2021 г. по 01.03.2024 г.

Утверждаю
директор мну ткостроиы

«Зонд гический парк»

в.г. пяинкаре
2021 1.

положвн ив
об пплпте труда и материи. ышм стииулирввании с пру/панков
муниципальном: бюцжегипп учреждении города Кошрпмы

«Зоологическийпарк»

1. Общие положения

1.1 настои-лее по ожение предусматривает единый поринои организации оплаты
хила и мотивации персонал а мну ткостромтн «Зоологический парк» (далее учрежде-
ииез. единую политику и Учреждении, направленную на реалитацию приггпвна равной
онтаты за труд раввои пеннос- мшределясмой уровнем квалификации каждого раоотни-

ц апожпвстью аьптолниеиьтх рабе г. кшичествпи и качеством затраченные прущие на ос-

вовании настоящего Положения утотанлиаается таработтгаи плати раоотникии учрсвкдс-

пи.
основные дешт единой моли тии оплаты труда:
чговыптоттие таинтересованноети рабшников в выполнении клннтен х покштстси

аффектинностии обеспечим: связи оплаты пруда с качеством и результатами их труда;
обеспечение роста оплаты труда работников ‘Ая сохранения кадрового пшеициала

наиболее опьпттщи щалифишаровапннх работников;
Правовую основу органиаании щи 1ы труда работников обеспечиваеч ‚ганпос 11оло.

ппие. разработанное в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормами дсйкггву-

шею трудового звконолдтельс нат.положение распространяет-си на раоотвиков. тачиеленных в штат учреждении.

ш на постоянной основе. так и на услонинх срочного трудового Центавра, совместитель-

пи 1.3. месиннал таработнаи плата работников Учреждения начисляется пропорцио-
шпъпо огграбонпшому времени.

1.4. Исючниками средств оплаты трупа для рабшников учреждении ‹кроме помине
ляг авшотся среде: на вюд-ксттгьвтассигнований и виебюлжепнлс средства Учреждении.

источником средств оплаты труда для водители инляюкя анебтоаокетные средств
‘чреждепия.

1.5. вьптлата заработной платы производится дна раза в месяц — 2 и 17 числа каждою
щ-аша. При совпадении дня выплш м с имходпым или нерабочим причини-иным днем вы-

тшп заработной пиатьтпрпизводится накануне этого дня.



та. при прекращении действия трудовото договора
пкинчшезшныйрасчет по при-шт

таьоитеиеярабе пшку тараоетиой платы прпизюдичсп в Ашшедъшйдень работы оговорен-

вику в приказе об увольнении;
1.7. Оплгпа от усш работникам производится не нотднее чем та три пня до его нача-

2. порядок установления размеров оклашш, двлигнппиыхотсладов
рябппхикпв

2.1. Оклад явичегси основной мерой аозншраждсния та труд а тавиенмоети ш киа-

лфпхшии работника сложчостщ количества. качества и условий ввитолшемои работы.

12. Размеры окладов работников Учреждении ус твиавливокпся па
основе отнесения

занимаемых ими цошкмчсшй к члрефессионаъньш квалификационным группам, а но

зашитым, не включенным в профвссиопвпьхгые квплификационше группы н тавиеимое

спп от сложности труда в соответствии с приложением мы к данному положению.

23. с ученом условий труда работникам Учреждения устанавливаются вьшлаты

пшшеисаписнного характера.
выштатн котшенсапионнвго характера устанавливаются в виде процентов (коэффне

анаша) к окладам работищон Учреждения либо н абсолютном размере н соответствии е

шрь-шем выштан кампенсациониого характера, установленных
п.3 к настоящему положе-

пап.
1 4. Работникам Учреждения с учет-ом критериев, ппзнопяюших оценить ретультве

‘гпвосгь и качество их работы, устанавливаются пвптлоттд етиутулирующето характера н

шипе-пани е перечнем ньшат с-гимулируюдцсш харнктсра, устанпшенных н.4 наетояе

шт: положения.
конкретный размер выплат стимулирующиехарактера может определяться как

с

применением процентов (коэффициентов) к окладу, тик и в
абсолютном размере.

2.5. Расчет месячной заработной плвтьъ рамп-пака Уирсвотсния осуществляется по

фтарцуле:
3ео+$им квщъмсв,

г:зе ‚песочная заработная плата

о еотвш
$См кв е сумма ксуцтепедционнш выплат
5134 св е сумма стимулирующих выплат.

2.6. оклад заместителя директора упанавпиваскя на 10 е 30 процент-св ниже

сада директора Учреждения. Конкретный рвзмср должностного
оклада заместители ни-

ра-твра устанашааается трудовым договором на основании приказа директора
Учрсждс-

пи.
Вншшты вомпенсацттоттпото хнратпера устанавшваюки в виде процентов (коаф-

ф-тпетттаау к окладу в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера.

уст-доменных п.3 настоящею положения.
Выгьчпы сгимулируютпетохаректера устанавпившотщ в соответствии с перечнем

папы стимулирующем; характера установленные н соонветшпии с п.4 нистоятпсго По-

хотения.
Размер выплат стимулирующем характера увтштавлившотся а шше процентов (ко-

зффшшшшву к окпш шш в абсошотпом размере.



2 7, правила таионтення ргпмгров и условий оплаты труда директора Учрежде-

на упяьпцшввюкянаставлением Ашинмстрадии горела Костромы.

3. Ком пеисапшо! ше пыла-капы

мгавотнииам учреждений н соответствии с коллективными догоиорнми, соглаше-

цнцюпхьными нормативными анаши устанавтптааинсякомпенсационные выплаты -поит н надбавки иомттеноациомнош характерэ. в шм нише за рабту н условиях. от-
клонившаяся от ворматытыя. и иные внтплатьт компенсвцианнаго хярапера.

з: компенсационные внплтат-ы усшнавпинаюшп в пролентном отношении к ои,
дан в австшотном размере.

1 к компенсационным! вынтатам н соответствии с трудовым законодатшмгиом и

—щ нормативными правовыми нкпшп, содержащими нормы трудоното права. тносят-
е:

«ш

д) ньпатяты раоотминам. танятым на тяжелых работах, работая е вредными и (или)
—ннщн и швами осоомми условиями трУда;

б; аьншвты та роботу а условиях, опшониюшихся от ьшрмалъпьж (при выполнении
‚вы ршинмой квалификации, совмещение професси’ (должностей сверхурочной ра-
ьне 1113012 в ночное время. при расширении вон обслуживания, увеличении объема ра-
ненш исполнении обязанностей временно отсутствующеш работника ост осноаояате-

— от работы, определенной труиовьш догоиором
а› нныс выплаты кпмпеисщшонппго хаграпгра, уст-ановлснните трудовым заквнопа-

щцпвом и иными нормативными прановьши актами, содержащими нормы трудового
арт-н

2 4. выплаты за раооту и условиях труда. отюяпншощихся т нормыонттыя,осуществ-
я-нтон а слсдуюнтия ранмернх:

а) за кшкдый нас работы н ночное время — де менее ззи от ища/ка;
а) за работу в выяопной шш лратднитптьтй день — в двойном рнтмере. по желанию

рос-теша, работавшего в пыхпшюй или нерабочий прандттиннмй день. ему может йытв
вреде-таился другой деле отдыха. в эюм елундс работа в внхоцной шш нерабочий пращ-
пннын лент. оттлапиваотся и одинарном размере. а день отдыха оплате не полежит;

в; та сверхурочную работу — та первые два часа работы не менее нем в лолупордом
номере. та последующие часые не менее нем в двойном размере,

т) за совмещение профессий (должнвстей), расширение тон оослуяииватптн. увели-те-
нне объема рабты или исполнение обязаиностб временно отсутсгяующего работника
6:1 осшбождения от работы, определенной трудовым договором, е по соглашению сторон
трудовогоЦентавра:

д) за пополк-штшгьнуюработу, не вхпдлщую н ирут оеттовньтн обязанностей работника

- по соглашению сторон трудового договора:
е) то исполнение ооааатптоетей временно отсутствующего директора унреидеяня без

вснобождения от работы, определенной трудовым договором, е не более во процентовш
отетата рабпп-шкц унреястетптя с начислением еоотнетсгоуютпиянадбавок и иных выплат,
‚етаатовтетдтвпспо основной должности:

дт нвптлага работникам, зак-штьш на тяжелых работах, рабетах с вредными и (или)
опасными н иными оообьтми условиями труда производятся на основании остулнтитов
проведения специальны?! оценки условии труда. в следующих разчерах:



Наименование должное ги ёатмер пьшлатыу

ветеринарный врач т от окна.

3.5. вытопить. ионвеноаттионното характера оеутнеотвнатотея и пределах фонда опла-
ты труна Унреытенни.

4. Стимулирующиевышипы

м. Работникам учреждения мотут ует-оннвпипатвеи сгимулируюхшае автплатнт е цо-
нлнты в надбавки стимулирующего характера. нревтии и иные поощри тельные выплаты.

4. . Стимулируют: выплаты уствпавливщошя а процентом отнпшспша от окнамлибо а абсолютном размере.
4.3. к етммулирунощии ввнтинтам «упюсятся:
и) вьшпатм зашпеисивнопь и высоки: ретультатыработы;
в) вьитлатн на нвноетио внптолннемьотработ;
н) внитлатьт премиального характвра.

4 4. Выплагы отимуттирутощето хтарактерашт оеновпото (персонала:

а) зоотсхнику (на
1

ш титнуто едиттнну):

РазмеШ Наименование
показатешо они эффс но--

Р

и вышит
т ц и тттнв щи „шин,руб.

`
Ршрибопш и внедрение новых рационов штанин для 2

т 00. интенсивность н вы- „шиш,“ ч

1

спше результаты

„м“. Рукоюдсгво и контроль ча свбляодшием оггшмальных 5 „Подоуеловии содержания животных

отоутетвне замечаний непосредственного руттовонитотм
то „О

на качение вьшолиенш должностных обятанноетен
*

кдошвс евоевреневнаи и та-твотвеннап нонтоловна документов 2 „со 002 но своему функционалу '

выпсппшсмьпхработ
сохранение н пополнение птхуляции живать-паях (сниже-
ние омертвоетн. увеличение количества животных. нав- 2 300,00
ших потомство в неволе)

б; ветеринарному праву (на 1
штатную единицу

м, Наименование пантер/‘ Показанииоттенки эффективности“ '^
выплаты выплаты, руб.

т Интенсшънкюгь и вы. Осуществление профилактических мероприа. 7 „под;
еоние ретулвтатьт ра- гиЁ но нрелотврантентно заболеваемости ж



боны вагиых

Качес гво

ввшоиилеиых работ

отсутствие замечаний непосредственного ру-
КОЕОДИТЗЛЛ На качеств вьшолнения ДШПЖ‘

цветных обятанностеи
300.00

своевременная и качественная подготовил до
кумштпп по своему фушщионшту

2 000,00

сохранение и поношение популяции ищит-
ных (снижшие смертности. у-волинение ко и—

честна хшвптннх. давших пмомстно в неволе)
2 300.00

в) твероводу (на 1
штатную единицу);

п/п

Наименование

вьшлаты
повашели оцсн ии эффепинносш

Газиер

выплаты. руб.

Шктенснвиостьи

высокиерезультаты
раба гы

подпсриеиние закрепленных теток (вольеров)
в рабоче: время шопдрка в надлежащем сани-
тарнам состоянии

4 200.00

поддержание прилета-сшей территории вокруг
клеток (поморов) в рабоче: время зоопарка в

нвдлежашем саиитарпом состоянии

1 700,00

контроль кюсгггитслей по соблюдениешхншш
бшопаснасти при просмотрс закрепленных
животных

1 500.00

прслоставпспие (по запросу) консультаций по-
сетитсшпл п принычках, павших, рационе ню
танив закреплеииьпх животных

1 000.00

Качсхп во

выпи. идеалах раба‘:

отсутствие замечаний непосредственномэ ру.
кпводшеули на качеств выполнения долж-
ностных обязаннокпей

2 100.00

сохранение и поношение популяции живот-
пых (снижение смертности. увеличение кали-
чесгва жишпчых, павших потомство в Непале)

7 200.00



щ прштовитешо кормов ‹›‹а 0.75 цггашую единицу):

Рачм:м, Наименование р
М; Г1оказат=ли онении эффективное:

‚шлифвшьча-гы
руб,

оёеспеченис сох шоспи и з ектишюш использова-Илтенсипиопь н
‚

‘ш ‘И’

аии оьорудовании, лиереданного для исполнения дспж- поели1

„ьшоши „аудио“. носпшх обятаннпстсй
вбиты

-

е
Р

поддертианве санитарномсоешвнии кормоблока 3 тори
отсутствие замечаний непосренсгвсгшсгс рукпввдтмеля 2 200 По

7
на качество выполнспия двпжностпых обязанностей ‘качество

2
сохранении и пополнение попуаинии жиыпных (свиткевьшолнясмых работ
ние смертности, увеличение количества жишгных, дпнт о вопли1

ших пошмство в неволе)

Вшилаты сгимулирующего хараитера. указанные в пАА ооиовноиу персоналу шаг
штачияаюгси ененесичпо.

4. Вьшлаты стимулирующего характера шы прочего персоналаа) заместитешо директора [на
п

цгппную единицу)
Ршме йМ, Наименовани: р

. м] Показании]оценки эффективности
„шитывыплптъя
руб.

создание безопасных условий труда: отсутствие случаев
трввмагиа. а. обеспечите антитеррористической бег х поели
опасности

оргактичацил работы по офоршиепию и заключшию до- 1

ж 00Интенсивность и тоиоров с пбслуживающиша органичацижчш ‘

1
‚ .вьшокпертуть-ат участие в рщрнботке локальных аитов Учреждения 1 000,00работы

своевременная и качественно. подготовка документов 2 то О“но своему функционалу '

Орпаншалхш работы но осуществлению закупок в еоот- 7 500 Мвы ствни с действующим вановодательс п

вом '

Качеств птсуктвис замечаний неписрсдсгввнною руководи-геля2
нв качество выполнения должностных обязшшоотей 4 “Под”вьшопниеииых рнвот

\



о) убнрндлку территории (на
1

н. гатную единицу):
Наименование Размер

/ Показатели оценки зффскгивности" ^'
нынлвты вынпвты. руб.

ооесиевенис сохранности и зффеггнвного ис-
пользования оборудовании, переданного для зноемИнтеиси пнешь И

..
`

исполнения дошшосшых Оби ханчшпеи
1

высокие речуньч-кгы
ниш поддержание херришргш Учреждения н
"

нашпежащсм сотояиии (своевременный покое к пполо
травы, уборка снега и мусорн)

касте-т" отсутствие замечаний непостижимых-кош ру-
2 ковошпсля на качества вьшолнения долж- 7 100.00

вьшопнясш рт- носггных вбшшпюшей

в) квесиру (на 0.75 ниатную единищу);

м, наименование Ршшер
/ Ппказщгли оценки эффективное-х и

“ " ньшлаш ввшлвш, руб.

7 своев манная и квчествецяхяап
подготовка щъИнтенсивнпсть и

Ре э 000.00
кументои но своему фуншонвиу

1

высоки: результаты вичествснное и › в менное сосгавлеписработы
_ ‘т ре з 000,04‘:

иассовоиотчетности

шсутетвие замечаний непосредственного ру-
кошдигеля ни ввнество вьптолпспия цолж- 3 опеле

кввество ностмых обизшностей
2

вьптшппясмьпх работ вежливое обращение с посетителями упре-
ждшия (отсуштвие жалоб ни рабигу квсенвв в 5 ооцоп
п-шп: шзьгмш и предложений)

г) анведующсмухазяйством (на 1
штатную единицу)

наименование Рази вьшла-Кип/п Показатели оценки эффекпшипсги
ер

бвьпшаш “М”? -

управление (рукпводство) ремшппо- х

т
Оп

строитсльхтьши работами ’

Иъпшсивпостъ и

1 своевременное пополнение ма-евнильно- 2

т 00высокие резульшп м ‘гехническщ ресурсы,
-

работы
нет и х аненле мат: иавьвннсининеекии е—> р Р " 2 000.00
сурсои



своевременная и качественная подготовка до- 2 000.00
кумехппв во своему функционалу

оаестте-тевие сохранности и зффекгижнопо ис›
ноивтоввиив оворудоввнив. верешцтното шш 200000
испшшения днлжносгньях обязанвостеи

своев еменпый ет по: чепия и асхптева-Р у“ ‘у Р ‘ 2 500.00
нив кормов для тиивотттьтт

ото отвие тввтетвнтвт ненос е е-тветвтото -кввеетво выттоинве-
УТ р д "у

2 иовошттштв нв нввсство вьшшшсх-шл долж- 4000130
иъвт работ

поспшх обязанностей

д) сторожу (иа1 нттатиую единицу):
Наименование „ШарШтПоказатели оценив эффективны-ш б

вышщты “д ‘д’ -

своев еметтвое втировтние ив вотнитвтоттшеитттеншввос-тьи р
„

р‘ 3 500,00
чрезпычаиньпе ситуации

1

ьчьпсокие результаты ,паолюдение тт повелением животных в ионноеработы 1 виола
вреив

отсутствие замечаний веттосредстветтттото
иоводтттсттв ив ивчсотво вьтноттттенив дплж- моет

2
качествами-поливе нести-шк оовтвтвтоетев

мых оаоот

_ ‚ Й
_

отсутетвие порчи (потери) имущество Учре-
100000

ждения во время дежурвтва
‘

е) уборщику служебных помещений (на 0,5 титан-кую единицу):
но Наименования: Размер

поввввтеш оценив эффыпивносш
п/п вьвътвтьт выттлитьь руб.

Интенсивности и качества ежедиенцой уборки пюмещений
1

высокие результаты 1 700170

работы

кдчетд отсутствие овттеввттитт непосредственного ру-
2 коттодитещ па качестве вьотсттоеттия дошк- 1501100

выполняемых работ костных обязанностей



ж) специалисту по кадрам (на 0.1 штатную елиншху -

ко Наименование Размвр
пои-латали оценки эффективностип/п иыплвты выплаты. руб

учащие в разработке поиашш акюв Учре- 1 000 о"ЖДСННЯ .

ин-шисивность и
своевременна ПОШЖЛОВКЗ ПРОШЛОЕ ПрИКЕЗОВ. 1 0001

Шшшерезудьшы труловыхдоюворппиъп

Ржт” обеспечение трудовых прав работников, в ‘жом

числе инфорнаяшонтиораоыониюннан инди- 500.00
внттуатвван работ с рноогнннвмиУчрелщения

отсутпвис замечаний пепосрадстпенного ру›
новоптла нп качество вввтоппвния допж- 700.00

Качеств нпстньпх обязанностей
2

выполняемых работ качественное ведение кадрового делопрош-
водотва (сноевреиэннпе оформление трУдовых

1

000.00
книжек личных дел и ил.)

з) слесарю-элекгрику (на 0,5 шталнуюединицу).
м; Наимспование Размер

Показатели оценки ирфопивностип/п выплаты вшиты. руб.
беспе ойная ‘бота сисшмы ‘ат: госнабже-Интенсивность и “б Р‘ р 1 000,00ния1

высокие результаты Й в ( пе “стс (пне оп в мсн с от нне на-работы З" Ре у р 1 000.00ришшх ситуации

Качдсты‘ отсутствие замечаний нспосрсдствснного ру-2 новолшоли на тчеспго выполнении допж- 600.00
ныпптгяемьххработ ностных обязанностей

и) рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здании (по шппную еди-лицу):
М! наименование гаанор

поквавтоли оценки эффективностип/п выплаты вшшаты. руб
Интенсинншггьи ны- обоснованно сохранности и эффективного но1
сскиершушпагы пользования оберудовапия, переданном для кипело

работы испшшсиия должностных облзанлпсшй

2 кацапы) (УШУМТВНС замвчапий непосредпвеппопс ру- 2000Л0
повелителя на качество вьпшвенил долж-



нынонггнеиьнг раба: носпсьв обячшшостгй

4 воплю
гапееиивжениа. энергоснабжении

кпчестпенное и своевременное устранение
прпблем в обслуживании систем жизнсобеспе- 5 500.00

чения

Выплаты стимулирующего характера прочему персоналу еогпаено п.4 5 выплачи-
ваютеи ежемесячно,

4.6. Размер выплш шииупцрующего характера работнику Учрснщения. указанных в

пп.4.4‚ 4.5 может бьпг. снижен или их нввтлата прскрапнна ни ерек. опредегеиингиприка-

зам директора учреждении. при ухушении нпиеаателеи работы работника, еншкеиии ее

качества нарушением трудовой пиедианнптьт. а также по иным оеггеванивм.

4.7. к вьшгштам премиальном характера втянется:
и) премии по итшам рабош (за иееин, квартал. полугодие. под) е учетом;
е инкепсиввего, инициативного. напр-дикого оглашении к работе и применении в ра—

бте еовременнигх форм и методов артаннаании труда;
в) елинонреиеннигепоощрительные выплаты в связи е юбилейными и праздничными

датами (50 и каждые 5 лет):
в) премии ‘за выполнение особо важных и сложных шепни
гымер премиальных вьпишт предельными размерами не ограничивается.
Выплагы сшмулирующсго характера ушанншкиваексл дпирекгором Учреждения в

пределах фонда оплатив: труда (исшчники ередетв или вьшлаты е внебюджетный фонд

учреждения. бюджетные воен: ненанип).

5. иные выплаты социальноговвригегера

Плрекшр Учреждения и пределах фонда оплаты пруда может предоставлять еле-

дующие льготы, гарантии, коиненеашин:
5.1. коинепеалшо раехннов, подгшгряаснных оовтвештвуюншми документами.

еаиланныи с погребением в раамере до зош (питала:

- умерших равогннкоп,
- Близких родетнетнщкон работника (супруга. детей. рщцшслгй);

- неработающих неглеионетюв, уволенных на пшсию е учреждении,
5.2. Мктеришпшуюпононгьв размере до 300% окладе:

. при рождеиии ребенка но заяшшшю рабошшш;
- при региегрании враки (если брак региетрируетеи ннерные) но таанлениге работ.

лини.
выплаты сопиальнпш характера уетаианлиниетеадиректором У-греиегеггии в предв-

лах фонда оплаты труда (источники срелепа для ввгннеты е внебюджетный фонд Уире

ждспия. бюджепхыешигнппапид).

заместитель директора Ао. смирнона

ееепереаоинаи работа енетеи нкщоспабншния,



Приложение мы
я Полткечшообштате труда и материальном
шимулировпнни шттгудникоьмну лаков-громы

гымеры шчндоп рпбптппкпп
мну ‚кшромы диалогический парк»

«Зоологический парк»

Наименование должности Оклад. руб.
п/п
1 веьершьардыи ирач п аооло
2 Зоохехник п 500,00
3 Зверовод 4 асом
4 Пртстоктеяъ хо ион 4 воет
5 Зяьецуюший хозиэёдшм 7 молю
в Спшшапист по кадрам в 000.00
7 Кассир 4 400,00
в Слесдрьзлектрик 7 753,00
9 Рабочий по кпмплгксипмуобсдужинахдию и ршсшу 4 3500

Зданий
ш Уборщик служебных помещений ‚Й ' 4 350,00
1 1 Сторож 4 звало
12 Уборщик терриюрии 4 350.01:
13 Водитель 4 вопле



Сппщшвано
Препседателъсовета трудового кшплекгина

Смирновд А.О.
ФИЛ.

‹к 1,6 1 или шла

приинжвниешк Кншлективному договору
с 01.03.2021 г. по 010112024 г,

Утверждаю
дирепрр мну вкостроиь.

Соглашение но охране трупа мну пкппрпмы “Зклплогический парк" нв 2021-2024 годы

‚ Сумма на
`

Сумма па суммвнв
т; Наименование мвронриития

1

2021 год. 2022 год.
1

2023 та.
й _"

руб руб.

й_
пуб-

1

‘

Проведение периодических з" 000 35 „он 40 000
мгдицииских осмщрф 7

п"""б"т"“° дршш‘ 50 000 55 000 50 опо2 лшшвндуншои лншпн
_

3 ‘ Приобретение ашечек з опо
‘

5 поо 5 нао‘

Проведение ‚Жиру/пажапо охране
1

1

проведшие спспишшой оценки 30шт
‚ 5

\

условий груши
__

Огнвтспзепхнькй

исполнитель

СмирнпваА.О.

Смирнова А.О.

сиирнова А.О.

Смирновв А.О.

СмирншшА.О.

Ж

они исполнения

11-т квврин.

В течении года
‘

в течении годд

в течении года
Ъ

в мнении [они

огичесшй парк"

Шиикярь В.Г.

Цель мероприятии

Улучшение удивит
охраны труда

Улутшхпиис условии
охраны труда

Улучшение удалений
рхрнннт туда

Улучшение условий

Й охраны труда ‘

Улучшение условий ‚

охраны трУдв



Проиумсровчнп. прошнурпвано
и скреплена: печные

_& литвл у

. Йопраин

/


