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Кодекс этики и служебного поведения работников
МБУаКос-тршш«Зои/логическийпарк»

1. Общие положения
1.1. кодекс этики и служебного поведении рвоотников (наименование

организации) (Далее е кодекс) разработан в соответствии в положениями
Конституции Российской Федерации. ТРУдглюго кодекса Российской федерации,
закона о пршиводеисгвии коррупции, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, и основал на общепризнанных нравственных принципах и
нормах россииското общества и тосударствв

1.2. кодекс предсгашляег собой свод общих профессиональных принципов и
правил поведения, которыми надлежит руководствовдтьов всем работникам
независимо от занимаемой должногги.

1.3. Каждый работник должен принимать все необхошамые меры для
соблюдения положений Кодекса, в кивкдый тшкдвнин Российской Фсдсрашш
вправе ожидать от рабопшка поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениямиКодекса.

1.4. Кодекс служит фундаментом шш формирования рабочих
взаимоотношений в организации, основанных на общепринятых нормах морали и
нравственности.

1.5. кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих
трудовых обязанностей. знание и спбшоиенис рабогникщии положении кодекса
является одним из критериев оценки качество их профеосиональиои пслтшъности и
трудовой дисциплины.

2. Оспонпне обязанности, лрнвпипы и правнлв служебного поведения
работников

2.1. Деятельность организации и ее рвботникпв основывается на следующих
принципах профессиональной этики:

—законность;
— профессионализм:
— независимость;
— добросовестность;
— конфиденциальность;
— информирование;



т эффективный внутренний контроль;
е справедливость;
е ответственность;
е обьетнивность;
т доверие, уважение и доброжелательность к кошкетм по работе.2.2. в соответствии со статьей 21 трудового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

е добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. возложенные на него
тудовыи договором;

е соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
е собшодт трудовую дисшшлину:
- вьшолнять установленные нормы труда;
е собшодать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
е бережно (пносипася к имуществу работодателя (в юм числе к имуществу

третьих лиц находящемуся у рнбигодателя, если работодатель нссет
ответственность за сохранность этого имущеггва) и других работников;

е незамсшппелъпо сообщить работодателю либо непосредственному
руковпшгггешо о возникновении сигуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью шодей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лип. находящегося у работодателя, если работодатель несет
игмггственнпсгьза сохранность уют имущества).

2.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами. обществом и
государством, признаны:

е исходить иа тото, что признание, соблюдение и зашита прав и снобов
человека и траждаиина определяют основной смысл и содержание деятельности
организации:

е соблподать Конституцию Российской Федерашш. законодательство
Российской Федерации и ярославской области, не допускать нарушение законов и
иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической
целесообразносги либо но иным мотивам;

е обеспечивать эффективную работу организации;
е осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

организации;
е при исполни-щи трудовых обязанностей не оказывать прешточтения каким-либо профессиональным шит социальным труипам и ортаии-таштям, бьтть

независимым от влияния отдельных траждан, профессиональных или социальных
грутш и орпвнизщшй;

— исключать действия, связанные с влиянием кзкиххлибо личных.
имущесгвех-п-шх (финансовых) и ииьтх интересов, препятствующих
добросовестному иснолнсяппо ими должностных обязанностей;

е собшодять беспристрастность, исшпочающую промежность влияния на их
деятельность решении политических партий и общественных объединений;

е епбшодать нормы профессиональной эпики и правила делового поведения;
е проявлять корреппость и внимательность а обращении с гражданами и

должностными жшцами;

е проявлять тсршшость и уважение я обычаям и традициям народов Рос ии и
других государств. учитывать культурные и иные особениоеш различных



этнических, социальных групп и конфессий. способствовать межнациональному и
мспонфессиональномусогласшо;

— воздерживаться от поведения, которое могло бьт вызвать сомнение в

д
конфликтных ситуации. способных нанести ущерб его репугатпвт или авторитету
оргат-шзвции;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на
деятельность юсупарственных органов, органов местного самоупрввтения.
организаций. должностных шщ и граждан при решении вопросов шинного
характера;

— воздерживаться от публичных высказываний. суждений и оценок в
отношении деятельности оршнизяшш, руковошпеля организации, если это не
входит а должностные обязанности работника;

е соблюдать установленные а органшации правила предоставления
служебной информации и публичных выступлений;

— уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информашш по информированию общества о работе организации, а тагоке
оказывитъ содействие в получении достоверной информации и установленном
порядке;

— противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике а порядке, установленном аатшнодательетаом о противодействии
‘ЮРРУШШЙ;

- проявлять при исполнении ТРУцовьтх обязанностей честность,
беспристрастность н справедливость, не допускать коррупционно опасното
поведения (поведения. которое может воспршшмвться окружающими как
обещание или предложение дачи щитки, как согласие принять взятку шш как
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

2.4. в целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
— уведомлять работодателя. органы прокуратуры, правоохранительные оршныобо всех случаях обращения к рабсптиау каких-либо лиц в нетях склонения к

совершению коррутщиомных правонарушений;
е не получать а связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вшннграждение. ссуды,
услуги материального характера, штату за развлечения. отдых, за пользование
транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения коттфлипа ннтерееол и
урегулированию возникших штуааев конфликта интересов, не допускать при
исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит
или может привести к конфликту интересов. уведомлять своего непосредственного
руководителя о возншштем конфликте итпересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5. Работник может обрабатывать а передавать служебную информацию при
соблюдешш действующих в организации норм и требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерщши.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное



разглашение которои он несет ответственность или (и) которая стела швестна ему
в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

2.6. Работник, наделентгьги организационно-расппряцитыьнькми
поушомочихми по огношеншо к другим рабогникам, должен стремиться быть для
них образцом профеосионализма, безупречной репутации, способствовать
формированию а организации либо ее ппдразделенш благоприятного для
эффеггивной работы морально-психологического климата.

2.7. Работник наделенный органнзашаонно-распорядительными
полномочиями но отношению к другим работникам. призван:

— прш-пшать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного
поведения. своим личным поведением подавать пример честности.
беспристрастности и справедливости;

— не допускать случаев принуждения рабопшков к участию в деятельности
политических партий, общественных обоединении и религиозных организаций;

— в пределах своих пшшомочий принимать меры по прелогнращеншо или
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о
возникновении у работника личной таигтгсресоваьпчосги, которая приводит или
может привести к конфликгу интересов.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
3.1, в своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных

положений о том, что человек, его прана н свободы явлнготоя высшей ценностью и
капишй гражданин имеет право на неприкосновенность час-гноя жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинство, своего доброго имени.

3.2. в слоем поведении работник воздерживается от:
— любого вида высказывании и деиствии дискриминщгиош-шю характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или релипаооньтх
проточки-пай;

— грубости, проявлений пренебрежительною тона заносчивости, предвзятых
замечании, тгредьявтениянеправомерных. незаслуженных обвинений:

— угроз, оскорбительных выражений или решит, действий. препятствующих
нормальному общеишо или провоцирующих противоправное поведение;

— пришиты пищи, курения во время служебных совещании, бесед, иного
служебного общения с гражданами.

3.3. габотнитог призваны способствовать своим служебным поведением
установление в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
саГРУдничества друг с другом.

Работники должны бьтгь вежливыми. доброжелательными. корректными,
внимательными и проявлять терпимость а общении с гршкщанаии и коллегами.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать
уважительному отношению граждан к организации, а также. при необходимости,
соответствовать общепринятому деловому сгшно, который (Ушичаюг
сдержанность, традиционность. аккуратность.

4. ответственность на нарушение положении кодекса
4.1, нарушение работниками положений настоящего кодекса подлежит

моральному осужцсншо на собраниях (совещаниях, конференциях), а в огучаях,



предусмотренных федеральными закпнами. нарушение положений Кодекса влечет
применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2. совлюдение рабшшшом положений Кодекса учитывается при

-
оценке эффективности ето деятельности.

4.3. Нарушение прввшт шииоррущшонного поведения влечет проведениеслужебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной стггунциги.
4.4. Рабгушики в зависимости от тяжести совершенного пров-пушка несут

дисциплинарную, админиеяративную, гражданскитравовую и уголовную
ответственность в соигвектвии с зшпнодательсгпом Российской Федерации.

4.5, Если работник не уверен, как необходимо поступить в соагвгшгвии с
настоящим Кодексом, он должен обратиться за кпнсульгщией (разъяснениями) к
свпему непосредственному руководи-теще пиво в кадровое или юридическое
подршдыенис ортиизаъши, пиво к должностному пищу, ответственному ззреализациюАнтикорруппионной политики.


