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1. понятие, пели я задячи янтикорруппионной пмнтнкн
1.1. Ангикоррупционная политика мну екостромы «Зоологический парк»

представ-гнет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности мну
аКастромы «Зоологическийпарк» (далее е орпнизация).Агпикоррупциоъп-гая политика организации (далее е Антикорруттционная
политика) разработана в соответствии с констяпулией Российской Федерации и
статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 ПЕ 273-133 «О противодействии
коррупшш», методическими рекомендациями по разработке и приня-ппо
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденными министерством труда и социальной защиты РФ в ноября 2013 г.

1.2. ценно Антикоррупциопнои политики вшшешя формирование единого
подхода к организации работы по предупреждению коррУПШаи.

1.3. Задачами АнтикорРУпшаоннои политики являются:
е ш-хфармирование работников оршттзаъши о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупРеждению коррупции и ответственности за совершение
коррупционных правонарушени -

е определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
организации;

- методическое обеспечение разработки и рсализацш мер. направленных на
профилактику и противодействие коррупции в организации.

— определение должностных лиц организации, ответственных за решшзацшо
Ангикорругщионнои политики;

— закрепление отвсгетвениости работников за несобгподение требовании
Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения
2.1. В цепях настоящей АнтикоррУПционной политики применяются следующие

термины и определения:
Аншкорруппипнияя политика - утвержденный н установленном порядке

документ. определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и
конкретных мероприятий, иаггравлеш-шх на предупреждение коррупции В

деятельности организации;
яффилнроннные лил. _ физические и юридические лица. способные оказывать

влияние на деятельность организации:
взятка е получение долятносттгым лицом, иноираннымдолжностным липом либо

должностным лицом публичной межашнарош-хой организации лично или через
посредника денет, ценных бумвг, иного имущества либо в виде незаконных оквтвнив
ему увлуг имущественного характера. предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя шли представляемых им лип,
если такие действия (бидейсгвие) входят в служебные полномочия должностного линя
либо если оно в силу должностного положения может способствоватьшеим действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительстве по службе.

Зякпн о противодействии коррупции е Федеральный закон от 254220025 м:
273-ФЗ «О противодействии кпррУшлпя»;



законодательство о противодействии коррупции — Федеральный закон от

25.12.2003 мн 27з-фз «о противодействии коррутцпти», друтие федеральные законы,

нормативные правовые итггьт Президента Российской Федсрвшщ нормативные

правовые акт-кг и! и .
т ‚. ш .

иных федеральных органов тосударсгвенттой власти, нормативные правовые акты

органов государственной власти костромской области и муниципальные правовые

акты;
комиссии - комиссия по противодействию коРРУПЦии;

коммерческий подкуп — незаконные передача шшу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег. цевтшх бумаг,

иного имущества. оказание ему услуг имущественного характера. предоставление

иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего

в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;
конфликт интересов е ситуация, когда личная заинтересованность (прямая или

косвеннад) работника (представителя организации), влияет или может повлиять на

надлежащее. кбьепивиое и бесприпрасгное исполнение им трудовых (дотщшсшых)
(служебных) обязанностей и при которой возникает шш может возьпткттугь

противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя

организации) и нравами и законными итттересами орпнизашти, способное привести к

причинению вреда нравам и законным итттересам. щиутнеству и (или) деловой

репутации организации, работником (предпавшелем организации) которой он

явлиетщ;
личивв заинтересованность - воском-кость получения доходов в виде денег,

иного имущества. в том числе имущественных прав, услуг имущественном характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником

(представителем организации), и (шш) состояшши с ним в близком родстве шги

свойстве лицами (родителями. супругами, детьми, братьями, сестрами, в татоке

братьями сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей). гражданами или

организациями. с которыми работник (представитель организации), и (или) лица
состоящие с ним в близком родстве или свойстве. связаны имущественными.

корпоративными или иными близкими отношениями;
контрагент - шобое

российское или иностранное юриштческое или физическое

лицо, с когорым организация вступает в договорные огношенил, за исключением

трудовых шношений;
коррупция — злоупогребление служебным положением, двчв взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопрсш законным

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денет, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, штьтх имущественных
прав для

себя или для трегьих лип либо незаконное предоставление такой выгоды укааанттому

лицу другими физическими дивами. Коррупцией так-яке является совершение

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического липа;

ортавизания - (каименпвамие пргпнизации):

официальный сайт — сайт организации в информационно

телекоммуникационной сети иинтернет». содержшций информацию о деятельности

организации электронный адрес которого включает доменное имя, права на которое

принадлежат организации:



план противодействия коррупции - ежегодно утверящаемыи руководителем
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность сроки рвшшзации, ответственных исполнителей
и ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия
КОРРУПЦИИ:

прешпреждевие коррушши — деятельность организации, напрашеннал на
введение элементов корпоративной культуры. организационной структуры, правил и
процедур, регламентированных локальными нормативными актами организации,
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушсний, в том числе
вшвление и последующее устранение причин коррупции;

противодействие коррупции — деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации орпнов местного самоуправления, институтов гражданского общества
организаций и физических лтщ в пределах их полномочи .

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и поспещющсму
устранении)причин коррушши (профилактика коррупции);

б) по выявленшо. прсрупрсящетопо, пресечению, раскрьггию н расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с корругпхией):

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррутптиот-пчых
пранонарушст-ппй.

рпботпип - физическое лицо. вступившее в трудовые отношения с организацией:
руководитель оргпиизяции - физическое лицо. которое в соответствии с

трудовым кодексом Российской Федерации, дРУГими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами костромской области области. нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления. учрешатеиьвътми документами
организации и локальными нормативными актами осуществляет руководство
организациеть в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного
органа.

3. Основные принципы работы по нрвдуприкдеиию коррупции в
организации

3.1. Антикоррупшлоннаи политика организации основывается на следуюпшх
основных принципах:

3.1.1. принцип соответствия Антикоррупционной политики организации
действующему законодательству и общепринятым нормам права.

соответствие решшзуемых антикоррушшпнных мероприятий Конституции
Российской Федерации. заключенным Российской Федератшей международным
договорам, звконпдшыьству о прогиводейс-гвтш коррупшш и тп-тым нормативным
правовым актам, применимым к организации.

3.1.2. Приншш личного примера руководства.
ктпочеваи роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости

к коррупшаи и в создании внутриортанизационной системы предупреждения
коррушши.

3.1.3. Пришхип вовле-тенности работников.
иттформированность работников ортанизвшти о положениях законодательства о

пртивппейсгвии коррупции и их акгивное участие в формировании и реализации
антикорруттционньтх стандартов и процедур.

3.1.4. приншш соразмерности внтикоррутшиппньтх процедур риску коррушши.



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения организации. ее руководителя и работников в коррупционную
деятельность. осуществится с учетом существующих в деятельности организации

« щ
м» из. .5. Принцип эффективности ангитгоррушшопнвшпроцедур.

Осуществление в организации шпикпррупиионньтхмероприятий, которые имеют
низкую стогшость. обеспечивает простоту реапшашти и приносит значимый
результат.

3. . Принцип ответственности и неипаратимосги высшая-пал.
неотвратимость наказания для Руководителя организации и рабиптикоа вне

зависимости от занимаемой должности, пажа работы и иных условий в случае
совершенна ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная игветственноспа руководителя организации за
реализацию Антшюррушшонной поштгикш

3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и ннои деятельности.Информирование контрагентов. партнеров н общесгвевносги о принятых в
организации антикоррушшонньокстандартах и процедурах.

3.2.2. принцип постохнного контроля и регулярного мониторинта,
Регулярное осуществление могогторштга эффективности внедренных

ангикоррупштот-ппдх стандартов и процедур. ататоке контроля за их исполнением.4. Областъ применения Антпкоррупционпой политики н крут лил.
попщпющих под ее действие. г

4.1. кругом лиц, попадающих под деис-таие Антикоррупшонной политики,
валятся руководитель организации н работники вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых фушщии.

5‚ Должностные лнца орттннааннн, ответственные и реализациюАнтвкпрруппипппой политики, н формируемые коллегиальные оргпиы
организации.

54, Руководитель организации является ответственным за организацию всехмероприятии, направленных на предупреждает копрупшчи в пргак-шзашти.
5.2. Руководителъ организации. исходя из устаиоштениых задач, спешфигеи

деятельности, штатной численносги. оргаптпационнои структуры организации
назначает пушо шш несколько лиц, ответственных за реализашпо Антикоррупциогшои
политики в пределах их поаномочнн.

5.3. Основные обязанности лица (лип), ответственных за реализациюАнтикоррупцлоннои политики:
— подготовка рекомендации для принятия решений по вопросам прещпреащеггия

коррупции в организации;
— подготовка предложении. направленных на устранение причин и условий,

порождающихриск возникновения коррупции в организации;
— разработан и представление на утверждение руководителю организации

проекюв локальных нормативных актов, направленных на реализацшо мер по
предупреждению коррупции;

— проведение контрольных мероприятий, наггравленных на выннтег-ше
коррупционных правонярушентт, совершенных работниками;

— организация проведения оценки коррупционных рисков;
— прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушении в интересах или от имени иной



организации, и таюке о шучалх совершения коррупционных правонарушенийработниками или шшми лицами:
- организации работы по заполненшо и рассмотрению дештараций о конфликтеинтересов;
т оказание спдействия уполномоченным предсшвителям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведении ими инспешшоиньтх проверокдеятельности прганизшии по вопросам предупреждения коррушши;— оказание содействия уполномочено-или прсдсшвитеням правоохранительныхорганов при проведении мероприятий по прееечтетпно или расследованиюкаРРУПционньтх правонарушении и преступлении включая опервтиннотрозысшыеМФРШТРНПЩ;
— организация мероприягии по вопросам профилакттпол и противодействиякОРРУЩШМ;
— организация мероприятии но щпикоррупшапнпомупросвещениюработников;
е тиндивщальносконсультирование рабошшюв;
— участие в организации ангикоррутпшовной пропаганды:
— проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции ворганизации и пошотовка сош-ве-ктвующъвт агчетных материалов для руковошпепя
5.4. в целях вьшвпснпи причин и условии, способствующая вшшпст-повеншо ираспространении) коррупцша; вырабигки и решшзации системы мер. направленных напредупреждение и ликвидацию условий, поролщшопшх. кгроноцируюших иктоддерпшалоцшх коррупцию во всех ее проявлениях; повышал-щи эффективностифункшюнированид организация зв счет снижения рисков проявления коррупции: ворганизации образует коллегиальный орган - комиссия ло прогиволсйсгвшокоррупшаи,
5.5. Цели, порядок образовании, работы и полномочия комиссии попротиводействию коррупции определяются Положением о комиссии нопрттшолействшо коррупции.
о. Общшносгнработников. связанные е предупреждением коррупции6.1. Руковошпвль организации и работники вне зависимости от Должности ипажа работы в организации в связи е исполнением своих ТРУДОВЫХ обязанностей.возложенных на них трудовым договором, должны;
т руководсгвоваться положениями настоящей Ал-гпжоррушшоьшой политики инеукоснительно еобшодагь ее приншшы и требовал-пая:
— воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррушшоттньтхправонарушении в интересах или от тпвеви ортаншзашш;
- воздерживаться от поведения. которое может бьггь истолковано окружающимикак шювность совершить шш участвовать в совершении коррупционногоправоиврушеншя в интересах шш от инст-ш организации;
е незамедлительно информировать непосредственного руководителя. лицо,ответственное за реализаиито Антикоррушшонной политшщ и (или) руководителяорганизации о случаях склонения работника к совершеншо коррупционныхправонарушений;
— ненаиеилительно информировать непосредственного руководителя. лицо,ответственное за реализацию Ангикоррупциош-хой политики, и (или) руководителяорганизации о ставшей известной работнику информации о случаях совершенияиоррупшаонныхправонарушений другими рабоппнотми;



— оообпнтть непосредсгвех-шому руководящие или лицу, ответственному зареалшишпо Атгшкорруппионнои политики, о возможности возникновения либо
возникшем конфликте интересов, одной на сторон которою является рабсугник.

›омш„
7. Установление перечня реализуемыхучрпкдением ацтпкпрруппипппыхмероприятии, сглпдяртоп н процедур и порядок их выполнения (применения)7.1. Учреждение устанавливает оледмопттти перечень основныхантикоррупттионных мероприятий и порядок их вьптодттения (првпяененття).

направление Мероприятие
нормативное обсспеченис. Разработка и принятиешдексв зтьпсп и доляптостнотозакреплении: стандартов поведения работников учреждения
поведения и ттеяттярапия
вамеретвти. выработка и внедрение полигиния о конфликте иитереоов

Рвзрабптка и принятие правил. регламентирующих вопросыобмена пелпвьши интригами иднакввш делового
тостеприиметва

введение в детворы, связанные с хпзяйстмвиой
деятельностью учреждения, стандартной антикорруттциоттнои
оговорки

введение антщврруптшоъгнш ттоттоиетвянт в трудовые дотонораработников

Разработка и введшие введениепроцедуры информирования работниками
специшпъпьпх работодателя о случаях склонения их к совершениюинтикорруиттионных процедур коррупционных нарушений и портила рассмотрения такихсообщении, включая создание доступных каналов передачиоооаначенвои информации (механизмов «обратной связи»,телефона доверия и т. п.)

Введет: процедуры информирования рвбаюдлшляо ставшейшвестиои рвбоптику вятфориядиио случаях ооверптения
коРРУПЕтнк-пъпк правонарушении другими рнбптникшш,
контрагентами учреждения или иньпви линями н порядка
рассмотрения таких оооёщетппа, ишпочвя создание доступных
каналов передачи обезличенной инфпрмашш (мехвншмон
«обратной связи», телефона доверия и т. п.)

введениепроцедуры информирования работниками
работодателя о вознишовен-пл конфликта интересов и порядка
урегулирования вьтяаттенттото конфликта интересов
введение процедур защиты риоодттиков, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения.
от форшшъвъж и неформапьньо сшщий
проведение периодическои оценки квррупцвовньпкрисков в
цепях выявления орер деятельности организации. наиболее
ппдвержсниьж таким рискам, и ршрабопш соответетиутоптих
аптикоррупшяонньтямер



Обучение и информирование Ежегодное ознакомление работников под подпись сработников нормативными покумеьпами, ретлиитеьгтаруютпригивопросы
предупреждения и противодействия корруипии в учреящении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и протпводейсгвия коррупции
ортанизвтваи иэсдивидушцънош консультированииработников
по вопросам применения (соблюдения) ах-пикоррУпциох-чньж
сгшндашпи и процедур

обеспечение соответствии осуществление регулярного контроля соблюдениивнутреннихсистемья внутреннего процедур
воптроллфебовшиям
‚‚,„„„‚‚„у„„„„„„„р „шт,“ осущесттиение регулярного коьпропя паевых броалтерстото
учреждении учета, налияня и досшперности оервииньот документовБухгалтерскогоучет

Осуществление регулярною контроля экономической
обпсноваинпгги расходов в сферах с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарками. представительские
расходы, благотворительные пожертвования, возншраишення
ввевяиам консультантам

оценив результатов проведение регулярной оцеияи реяультвтои работы иопроводимой противодействию коррупции
антикоррушхионнойработы и
радпросграпввие „птш подготовка в распространение отчетных материалов о
мвтериалов проводимой работе в постипкутьвс резуль-штвх а сфере

противодействия коррупшш

7.1. В целях обеспечения перечня антикоррупционных мероприятий учреждениемежегодно утверждает хшан по противодействию коррупции.при сопавлении такого плана для каждого меропршпия укатываются сроки егопроведения и ответственный исполнитель.
з. внедрение стандартов поведении рябптникпн организациим. в пелян внедрения вьтгшорругпшонньтх стандартов поведения работников ворганизации ускакал-вливаются общие правила и приишшы поведения работников,

затрагивающие тку деловых отношении и направленные на формирование этичного,добросовесшого поведения работников и организации в целом,3.2. общие правила и припшшьт поведения закреплении в кодексе этики ислужебного поведения работников организации.
9. Выявление и урсгулирппапиеконфликт: интересов9,1. в основу работы по уречулирпваншо конфликта интересов в организацииположены следующие принципы:
е обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте

интересов;
— ш-шивидушяьное рассмотрение и оценка репушшош-гьж рисков для организациипри выивпении каждого конфликта интересов и его урегулировал-пае;
е конфиденциальность процесса раскрытии сведений о конфпшпе интересов ипроцесса его урегулировании;



е собтнодение батанса инпересса организации и работалось при уретулировонииконфликта интересов;

(предотвращен) организацией.
9.2. при осуществлении закупок. работ, услут для обеспечения государственных имуниципальных нужд руководикша орг-щипании, член комиссии по осуществленшозакупок, руководитель контрактнон слуткбы органшашш. конпракттгыи упрашшошийобязаны ттринимать меры по недопущение тобой возможности вознишовенияконфликт интересов, под которым понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9

част 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 Не 44-ФЗ «О ког-ггршггной систем:в сфере закупок товаров. работ, услуг для обеспечения государственных имуницшальнъш нужд.
9.3. Работники обязаны принимать меры по недопущению любой вшможносгивозпшшовения конфликта интересов.
9.4. поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте шпврссов шги овозможности его возникновения нптформаттия проверяется уполномоченным на ттодолжноггтнъьи лицом с целью оценки серьезносш возникающих для арганиэашшрисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфпшгга интересов.9.5. обязанности работников но недопущению возможности возникновениякон ггикгв интересов. порядок лредогнратдения и (или) урегулирования конфликта

интересов в организации устанавливаются положением о конфликте инггересов.9.6. организации берег на себя обязательство конфиденциального рассмотренияинформашш, поступившей в рамках уведошпешая о возникшем конфликте интересовили о возможности его возникг-гонеггил.
10. Правила обмена деловыми под-рвами и шикими деловогогостеприимства
10.1. организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которойделовые подарки. корпоративное гостеприимство, представительские мероприятиярассматриваются только как инструмент для установления и поддержании деловыхотношении и как прояатсние общепринятой веяотинсеги в ходе хозяйственной и инойдеятельности орпнизашш.
10.2. в целях истоттонения нарушения норм законодательства о протиаодейсптиикоррупции: оказания влияния третьих гшц на детальность руководителя ориентациии работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имилжсвнхпотерь организации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловыхподарков, корпоративного гостеприимства, предел-нашенских мероприятий в деловойпрактике организации; определения единых для всех рабагншюв организациитребовании к дареннто и принтпно дедовых подарков, к организашш и учэсппо впредставительских мероприятиях; минимизашги рисков, связанных с возможнымзлоупотреблением в области подарков, представительских мероприятии в организациидействует Регламент обмена деловыми подарками н знаками делового гостеприимства,11. Меры по предупкдждеиию коррупции при взаимодействии скошрагшпми
11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии сконтрагентами. проводится по следующим направлениям:11.11. Установление и сохранение деловых (хозяйсгвеьпгьш) оггнотценнтй с темиконтрагентами, которые вещи‘ деловые (хозяйственные) отношетптя на добросовестной



и чесгной основе, заботятся о собственной репутации. демонстрируют поддержку
высоким апт-тескити стандартам при ведении хозяйственной дев-тельности, реализуют
собственные меры по противодействию коррупшаи, участвуют в коллектияных
атггикоррушшонныхинициативах.

11.11. внедрение епештальньтх процедур проверки контрагентов в цепях
снижения риска вовлечения организации в коррупционную деятельпостъ и иные
недобросовестные практики в ходе отношении с контрагентами (сбор и анализ
находящихся в открытом доступе сведении о потенттиатьньтх контрагентах: их
репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в
коррупционных скат-щитах и т.п.).

11.13. распространение среди контратентов программ. политик, стандартов
поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и пршиводействис
коррупции, которые применяются в организации.

11.1.4. включение в договоры, заюпочасмые с конграгентамщ положений о
соблюдении антикоррупционньтхстандартов.

11.15. Размещение на офшшапьном сан-те организации информации о мерах по
предУПРищени-окоррупшш. предпринимаемых в оршнизнции.

12. Оцешш коррупционных рисков организации
12.1, Цельто спет-щи коррупционных рисков ортанизапни янлатотся:
12.11. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции

спешхфще деятельности организации;
12.12. рштиональное использование ресурсов, направляемых на проведение

работы по предупреждению коррупции;
12.13. определение конкретных процессов и хозяйктзенных операции в

деятельности организацша, при решшзшш которых наиболее высока вероятность
совершения рабопчикями коррупционных правонарушении и преступлении, как в
цетях получения личной выгоды, так и в целях полу-тет-нтявышды оргаиизатшеи.

12.2. оценка коррупшаониых рисков организации осуществляется ежегодно в
соотвештвии с Методическими рекомендациями по проведению оценки
корРУШтош-пъж рисков. возникающих при реализации функций. разработанных
министерством труда и социального развития Российской Федсрашш с учетом
специфики деятельности организации.

из. Аитикоррупппопппепросвещениерпбптппков
13.1. в целях формирования антикоррупцнонного мировоззрения, нетерпимости к

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры
работников в ортаниаапии на плановая основе посредством атттикоррупционного
образования, анти-коррушшонной пропаганды и ат-пикоррупционного
консультирования осуществляется антикоррупштонвое просвещение.

13.2. АтгпшорРУтшоъп-хое образование работников осуществляется за счег
организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации
работников. ответственных за реалиоаштто Атгтикорруиционноиполитики.

13.3. АнтииорРУгЦшоннвя прппапнда осуществляется через средства массовой
информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у
работников нетерпимости к коррушшонному поведению, воспитания у них чувства
Фажданской ответственности.

13.4. Антикоррунционное консультирование осуществляется в индивидуальном
порядке лицами, ответственными за реализашпо Антикоррупциот-цтои политики и



орпнизации. Консультирование по частым вопросам противодействия коррупции и
урегулирования конфликта интересов проводится в конфидетпнтальном порядке.

14. Внутренний контроль н аудит

14.1..0сущеспшшед ш2.свз «о бухгалтерском учете» внутреннего контроля хпзяйсптетшьвк операции
способсгвуст профилактике и выявлентпо коррупционных правонарушении в
деятельности организации.

14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер
прещпреждентц корРУппии являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности оргвнизатши и обеспечение соответствия
деятельности оргоншаш требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов организации.

14.3. Требования Антикпрруптшонной цоптптпот, у-титьтваемьте при формировании
системы внутреннего контроля и аудита организации:

е проверка соблюдения раапи-тных оршнизациош-тътх процешр и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции:

— кот-ггроль документирования операций хозяйственной деятельности
организации;

е проверка экономической обоснованности осущес-твтясмш операций в сферах
корРУШшонното риска.

14.з.1. контроль документирования операции хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухтатперекои) (Угчептости
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушении: составление непфшшалъвой отчетности, использование поддельных
документов, запись несущесгвуютшщ расходов. отсутствие первичных учетных
документов. исправлении в документах и отчетности, уничтожение документов и
отчетности ранее установленного срока и т. д.

14.32. проверка экономической обоснована-гости осуществляемых операции в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками.
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внетцним консультантам с учетом обстоятельств - гшшкатарон петтравомерных
дсйствий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;— предоставление дорогостоящих подарков, оштат-а транспортных,
разнтека-тельньтх услуг, выдача на льготных условиях займов. предоставление иных
ценностей или благ внешним консультантам. государственным или муниципальным
служащим. работникам аффялированттыхшщ и контрагентов;

— выплата посредншгу или внешнему консультщпу возтшгрштшстшд размер
которого превышает обычную плату шт организации шт плату для данного вида
уСГКУГЗ

— закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
т СОШ-ХШЕПЬНЫС платежи наличными деньгами.
15. Сотрудничество с контрольно-надзорными н правоохранительными

органами в сфере противодействия коррупции
15.1. сотрудничество с контратьно-нащорггьши и правоохранительными

органами является важным показателем действительной приверженности организации
детотарируемъш антикорруттштонным стандартам поведения.



15.2. организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в
правоохранительные органы обо всех случаях совершении коррупшонных
правонарушений, о которых оргаг-шзашш стало известно.

15.3. Организщшя принимает на себя обязвклыггвп воздсржатоагьов от каких-
либо санкций в отношении работников. сообщивших в контрольно-надзорные и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению. совершении шш совершенном
коррупционном правонарушении или престукшении.

15.4. Ссггрупничепво с конгропьно-надзорньши и правоохранительными
органами тшоке осущеггвляется в форме:

— оказал-ш содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
прввоохранитшьных органов при проведении ими ионтрольнсьналзорных
мероприятий в отношении организации по вопрошм предупреждения и
противодействия коррупции;

— оказания содействия уполномоченным представитышч правоохранительных
органов при проведении мероприятий по преосчеьшто или расследованию
кОРРУПП-Шонньвк преступлений, актовая оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руковошгшчь организации и работники оказывают поддержку
праввохранвпельным органам в выявлении и расследовании фалов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранении) и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей даш-ьые о коррупционных
правонарушениях и преступлениях.

15.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в
деятельность должностных шш контрольно-нашаритьи правоохрантелычътх органов.

16. Огвегсгвепнппь ряботпикпв за песогшюдепие требований
авгггкоррупггиоипов политики

16.1. организация и се работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

16.2. Руководитель организации и работники вне зависимости ог занимаемой
должнооги в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках
Вдминисгративного и уголовного законодательства Российской Федерации. за
несоблюдение п-риншшов и требований настоящей Ан-гшоррупционной поли-ппш.

17. порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционпую
политику

17.1. органиэаггия осуществляет регулярный монишрипт эффективности
реализыши Антикоррупшог-п-гой политики.

17.2. должвосттгое лицо. ответственное за реализацию Антикоррупциоцгнэй
политшш, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в
организации. на основании которою в настоягцуго Антикорруитгионнуго потигиау
могут быть внесены изменении и пополнения.

17.3. Пересмогр принятой Ангитррушшог-шои политики может проводиться в
случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о
противодействии коррупции. изменении организационно-правовой формы или
органиааггионноштатной структуры организации.


